
PREFEITU RA MUNICIPAL
ASSISTÊNCIA SOCIAL
sÃo JosÉ Do Rto PRETo

CERTIDÃO DO 8" APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO CONJUNTO N"

O5/2022lSEMAS/CMDCA

o NIuricípio rlc São.losé do Rio Preto. C\PJ/N,II 16.i88.9i0/0001-80. por iitemódio da

Sec|etaliu N4unicipal da,\ssislênci& Social. situtdc üa Rua lotó Duafic. J07 Vila Angélica,

dora\a1le denoiniirtlla SI-CIIET-{RIA. rcpÍcselltrda neste ato por sua titulaÍ. Helena C §tina

Rozâles dn Sih.a \Iir.ângoni. poltadora da códrrla de identidadc R(i 2r:).27'1 638-0 SSI'/SP e inscr'lta

rutr (ll'l'lNlF sob o n" 1(r9.7130.618-03. desigiada por nleio da Portaria n" l'1.729 de 01 dc janeiro de

2011. autorizada pelo Preliito cLo Municipio nos l.nnos do Decreto n" 17.701 de 03 de Íêr'ercifo de

1017. e pelo Conselho Nlunicipàl dos Direitos da Criânçâ e do Adolesccnte - CllDCA. ciiado

pela Lei rr':1.956. de l5 r.le nrttio dc 1992 e allerações. com scde ua r\lerljclil Badt Bâssit,3697-

Cenlro - Sào Josc.lo ilio l'relorsP. clorâyartc denominado silnplcsnlente CMDC,\. rcpreseDtaclo

nesle illo por seu P|esi,:lente- o Sr.,lessé Fernandes. portador dâ cédula de idenlidade RG

19.2,14.917-0. c insc|iro no []PF,'tr4li sob o n'' 109.415.608-6,1. corn base na Lei fedcral n." 11.019''14

e allerações e ern razão da conlpelência atlibrLída pclo Deoreto Municipal rT .o 17.708/2017. tendo em

lista a inexistência cle all.reçào.1o objero e do \alor glohal clo l er-no de iiomcnto n" 05,'2022.

celebrado em 03 dc mar'ço de 2021- com a organizaçào dx Socic.laclc Civil - OSC denomirrada

,\ssociâçio Renascer, após anLrência da Ciestora, IIFISOLVE âpostilaÍ Icrmo de Fornento. elll

atenclilnenlo i.r otlcio n' 30,12011, onde solicitâ alterações no plâno de trabelho e no cronograma dc

clesenbolso municipal. nos rreses dc rnarço a junlro de 2023, rendo cm vista o pagarllerÍo do rcajuste

salrrixl dos li[1cioDários c para a.lc!]uar o cronogrânra à plenilha de solicilação de rccursos,

coribrmc scgLlc:

l'lâno dr trltbnlho

^lrer:rqaro 
do iterr VIll. l'jlano de dplicação dos Recursos hLrmanos.

Cronogr:rma dc doscmbolso municipâl

llurço

- Supressào ilc lt! 16.-16 oe llelurcril ale alespe,qn dc pcssoal c cncer-gos selrlo remoncjodos para e

nalure/r .1. .icspcsâ Llc sc^ iços de terceilosibeneticios.

Abril

- Supressão de RS 20.00 rra ratureza de despesa dc pcssoal e encargos seido rcnancitrdos para a

nüt[rezr d! alcspesa de scr-t iços dc lcrccir!srbenctlcios

- sulÍcsslio cle IiS t19.68 lla natureza dc despesa de pessoal c el1cargos senclo rcmanejados pala a

nirtulcza clc despesa dc scrviços de tcrociros/beneilcios:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ruâ iotó Durtê :loi' vl a Ângêll.a cEP 15050 180 São losé ao R o Preto 5P

T," efô.Ê (i7l l5r I 51DO semast4r.orÊto sp ts!! br www 1ÔprÊto 5p gov br



OÍicio no 30 / 2023- Departamento de Projetos

À Excêlentissima Senhora
Helena Marangoni
Secretária Municipal da Âssistência Social

Assunto: 8" Apostilamento Temo de Fomênto Conjunto SEMAS/CMDCA n'
05t2022

A Associação Rêrâscer, inscriia no CNPJ sob no 71 .744.007/0001-66 pot seu
diigenle Aparecido Feffeíra Pacheco, vem solicitar o 8'apostilamento do Termo de
Fomento Conjunto SEMAS/CllDCA n' 0512022, com a alteraçáo dos seguintes itens:

Vlll. Plano de aplicação dos RecuÍsgs Humanos

Alteração do salário dos protissionais após dissídio já homologado no Sindicato:
- Fisioterapeula - R$3.707,41, houve trcca de profissional de Andressa Alves para
Danusa Batista em 01 de lvlarço dê 2023.
- Psicóloga - R$ 3.556,65 houve troca de profissional de Nelmêlice Xavier paía
Athilea Alves em 01 de l\4arço de 2023.
- lilonitor - R$1.981.36

vvw.associacaoÍenâscer.oro br

Sáo José do Rio Preto, dia 30 de Março de 2023.

valor em

valor em

valor em

para inclusáo do

para inclusão em

Cronograma Dêsembolso Municipal 2023
- l\4arço: Retirada de R$16,46 de Recursos Humanos e inclusão do mesmo
Beneficios (Servigo de Terceiros);
- Abrili Retirada de R$20,00 de RecuEos Humanos e inclusáo do mesmo
Benef Ícios (SêÍviço de Terceiros)i
- lvlaio: Retirada de R$139,68 de Recursos Humanos e inclusâo do mesmo
BeneÍícios (Serviço de Terceiros);
- Utilizaçâo de R$1.981,36 do provisionamento de reajuste salarial
mesmo valor em Maio para pagamento de dissídio;
- Utilizaçâo de R$140,72 do provigi nto de reajuste salarial
benefícios em l\Iaio;
- Utilização de R$85,10 do
beneficios em Junho;

de salarial para inclusão em

Respeitosamente,
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PTANO DE TRABATHO

Atendinrento em reabi ltação física para pessoas com deficlênciâ múltlpla
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I DADOS CAOASTRAIS DA ORGANIZAçÃO PROPONENTE

1. oRGANIzAçÃO PRoPONENTE: Associação Renascer

2. CNP J t 7 t.'/ 44.0 1 1 I 0A0 7-66

3" ENDEREçOr Av. Améliã Cury Gab.iei,4701 Jardim Soraia

CIDADE: São losé do Rio Prêto U.F.:SP

TELEFONE: (17) 3213.9595
E-MAlLr pf ojetos@assoclacaorenasaer.org.br

4. REPRESENTANTE tEGAtr

Nome: Aparecido Ferreira Pacheco

Função: Presidente
CPFr 428.673.558 34

RG: 7.546.299 0 SSP/SP

Íelefone para contator (17) 3213.9595

CEL: {1.7) 98718.7374
Emall: aparecldopacheco@grnail.coflr

5. TÉcNlco REspoNsÁvEt PELo SERV|çor
Nomer Alloe Bevenuto Lucâs Casimlro

CPF:360.275 948-29
RG:41.013.649 9

Número do Reglstro Proflssiona: 128183 - F

Telefone para contato: (17) 3213.9595
CELr 17 99234.6408
Emallr llni_bl@yahoo.com.br

CÉPt 15075-220

6. REGISTRO NO CMDCA: (x I Sim O Não

N9 DE INSCRIÇÃO NO CMDCA: 06

vrGÊNCrA DO REGTSTRO 7A1A312021 a rclA3/2023
TIPO DE INSCRIÇÃOi Programa (x) Projeto {x)Serviço (x )

7. BREVE HISTÓRICO DA ORGANIZAçÃO PROPONENTEJ

A Associação Renascer é uma instituição beneficente de assistênaia social, com

fins não econômicos, localizacia na cidade de São iosé do Rio Preto / SP, que atende

atualmente a 320 crianças, adolescentes e adultos com deficiência intelectuai e

múltiplas, de se8unda à sexta-feira, das 8h às LZh e das 13h00 às:t7h00, de 65

bdiIloc do mulrcipio e 0/ crdàdes da'eg:io.
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Desde a sua criação em 1993, a Associação Renascer já beneficiou
gratuitamente centenas de pessoas com deÍiciências e seus familiares, todos em

situação de vulnerabilidade social, risco pessoal e sociê1, provenientes de regiões de

toda a cidade.

Todas as atividades da Associação Renascer são realizadas por uma equipe
multidisciplinar, que trabalham o desenvolvimento integral do atendido,
estimulando suas funções motoras, sensoriais, cognltivas, psicológicas e sociais, por

meio da reabilitação clínica, pedagógica {ensino especial, fundamental de 1" à 3'
série e oficinas para alunos em contra-turno), desenvolvimento social {serviço de

proteção social especial para pessoês com deficiência e suas famílias em centro dia,

com atividades de vida prática, diária, música, artes, e teatro pâra pessoas com gravê

comprometimento motor e neurológico), cultural, esportiva e

capacitação/tÍeinamento para o trabalho (geração de emprego e renda).

- CARACÍER|ZAçÃO SOCTECONÔM|CO DA REG|ÃO:

1. LOCALTZAÇÃO

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 - Jardim Soraia * 5ão Jose do Rio Preto/SP

2. ÁREA DE ABRANGÊNcIA

Atendimento gratuito a 54 pessoas com deficiência intelectual associada a

deficiência física {o que caracteriza múltipla defidência), de 0 a 17 anos e 11 meses,
com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, sendo:
- 12 pacientes de 0 a 06 anos;
- 34 pacientes de 07 a 12 anos;
- 8 pacientes de 13 a 17 anos;

Dentre os 54 que serão atendidos, todos já Írequentam outras atividades na
instituição e são de 40 Bairros de São José do Rio Preto, sendoi

Bairros

Parque luriti 1

Vilâ ldeal 1

Res. Nato Vetorazzo 2

Pq da Cidadania 3

Vlia Toninho 3

Pa Nova Esperança 1

Estancia Gramado 1

Solo Sagrado

?
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Res Santa Ana 1

Fraternldade 1 L

Libeídade 1V 1

Vrla Zilda 1

Pq Florestâ 1

Estanci: sãnta Clara 1

ld Asturias 1

Caic 1

Santo Antonio 2

2

1

.ld Marla Lucia 1

Vila Curti 1

1

Eldorado 2

id Etemp 1

Pq Estoril 1

Sâo Francisco 1

Cristo Rei 2

Vila Sênia Cruz 1

Higienopolis 1

Rios Ditalia 1

Cambui 1,

Jd. Viena 1

Pq Res Disnidade 1

QLr ntd das Pa neiras 1

Vila Dinlz 1

1

Rês Gabriela 1

1

Boa Vista 1

Santos Dummont

+Dados .eferente ê Agosto de 2021.

Também serão abertas 06 novas vagas para atendimento à demanda de

atendimento da rede pública de saúde municipal neste projeto especííco à pessoas

com deÍciência múltipla (intelectual e fisica), com prioridade para quem não esteja em

nenhum outro projeto atendido pela rede.
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Dentre os 40 BaiÍros citados pode-se constatar ê mêioria predominante na

Zona Norte da cidade, região conforme Diagnóstico Socioassistencial de 2015/2076
com maiores índices de vulnerabilidade social, risco pessoal e pessoal.

Podendo-se destacar alnda sobre alguns bairros citados e que serâo assistidos:

- Bairros mais aÍastados e sem serviço instalado no local: Amizade, Lealdade,

Parque da Cidadania.
- Bairros de novos loteamentos: Vila Toninho, Lealdade e Amizade

Bairros mais numerosos: Solo Sagrado, Cidadania, EIdo.ado, Anchieta,

Antunês e Santo Antônioj
- Bairros com mêior número de crianças e adolescentes: Santo Antônio e

Cldedeniâ.
- Bairros com menor renda mensal: Novo ÍVlundo, Cidadania, Lealdade e

Amizêde;
- Bairros com responsável pelo domicílio não alfabetizadoi Solo Sagrado,

Cidadania, Santo Antônio e Eldorado,
- Dentre os CRAS com maior atendimento de casos de violência à criança e

adolescente: Novo Mundo,loão Paulo ll, Vila Toninho e Jardim Belo Horizonte.
- Dentro os CRAS com mãiores índices de trabalho infantil: Jardim Arroyo,

Cidadania, Santo Antônio, Jagúaré, João Paulo ll, Felicidade, Distrito Industrial,

Aeroporto.
- Bairros de maior índice de óbito infantil: 0 a 14 anos - Cidadania; 15 a 24 anos

- Cidadania;
- Bairros com aumento de índice de CAD Único: Novo Mundo, Santo Antônio e

Cidadania.
- CRAS com mais famílias recebendo benefícios: 1) ltinerante;2) Cidadania;3)

Santo Antonioi 4) Novo Mundo;5) João Paulo ll;6) Antunes;7) Anchieta;8) Vila
Toninho; 9) Solo Sagrado; 10) Eldorado.

- Bairros com maioí número de BPC para PCD: Anchieta, Novo IVIundo, Santo
Antônio,.João Paulo ll, Solo Sagrado e Vila Toninho.

Fonte: Diagnóstico sócio Assistencial 2015/2016

Dentre o já citado, pode-se considerar que a Associação Renascer possui um

atendimento abrangente à população de São losé do Rio Preto.

Em decorrência da pandemia, COVTD-19, e conforme protocolos sanitários
geral, de cumprimento obri8atório, instituído pela Prefeitura Municipal de São José do
R;o Preto e pelo Ministério da saúde, o atendimento ambulatorial em saúde é

realizado por agendamento e individualmente, seguindo todos os protocolos de
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segurança instituídos para entrada de pacientes, permênência e proibições

determlnadaS.

3. CARACTERIZAçÃO DA POPUTAçÃO DA ÁREA DE ABRANGÊNCIA

Todos os deficientes e suas famílias atendidas se encorltram em sltuação de

vulnerabilldade social, provenientes de famíllas de baixa renda, sem instrução ou com

a etâpa I do ensino fundâmental incompleta, em ocupação lnforma, moradia precària

ou em loteamentos irregulares e programas de transÍerência de renda.

Assim como, tambem são ãtendidos deficientes que se encontram em risco

pessoai e sociai, como violência Íí5lca, sexual, negligência, abuso, ábandono, iisco de

a iclamento pa[a drogas, prostituição, agravadas r]'ruitas vezes pela condição

lntelectual e física provenlente de sua deficiêrcia, por p.ecisarem de cuidados
permanentes devldo ao grave aornprornetimento.

4. CARACTERí5TICA DA POPULAçÃO A S€R ATENDIDA

Públlco-alvo: 60 crianças e adolescentes com deflciêncla (54 já atendidos + 06 novas

vâgas)

Faixa etária: 0 a 17 anos

Sexor n-iasculino e feminino

Ir - DESCRTçÃO DO PROJETO

1. ÍíÍULo Do PROIETO: Atendlmento ern reabilitação físicâ pâ.a pessoas com

dêficiênclá múltipla

2- OBJETO DA PARCERIA:

Desenvo vimento de serviços e programas lnovador, por tempo determinado, de 12

(doze) meses a 24 (meses).

Promoção dos direitos de crianças e adolescentesl
3) Facilitar o acesso ê políticas públlcas de qualidade que garantarn os di.eitos
humanos de crianças, ãdolescentes e suês faraílias e que contempJem a superação das

deslgualdades, afirrnação da diversidade com promoção da equidade e inclusão social.

Proteção e defesa dos direitos:
5) Proteção especiãl a crianças e adolescentes com seus direitos ameâçados ou

violadcs, consideradas as condições de pessoas com deficiência e as diversidades de
gênero, orientação sexual, cultural, étnico raclal, religiosa, geracional, territoriai, de
naclonalidade e de opÇão politica.
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Protagonisrno e partlcipação cie crianças e âdclescentes:

10) FoÍnento a estratéglas e nlecanlsmos qLre propiciem a pârtlcipaÇão organizâdã e a

expressão livrê de crianças e adolescentes, em especialsobre assuntos a eles

relacionados.

3, PRAZO DE EXECUÇÃ0 - ouração de Execução do proieto:

16 meses
lniciat 03/A3/2A22 Terminô: 30/06/2023

4. REGIME DE ATENDIMENÍO: O lntegral (X)Parciâl

5. DIAS E HORÁR|O DE ATENDIMÊNTO: Segunda à sexta'Íeira, das 8h às 12h e das 13h

às 17h
6. TERRITÓRIO: ViIA TONiNhO

7. CRAS DE REFERÊNCIA: ViIa Toninho

IV - JUSTIFICATIVA

Todã rendã obtida pelâ Associação Rênascer é destinada ao custeio d05

pro8ramês de atendimento do seu público alvo. No entanto, existem necessidaCes de

aquisiÇões de equipamentos de natureza permanente e auútento de eqüipe

especla izada de 01 flsioterapeuta, 01 psicóloga e 01 monltor, objetivando propiclêr

novos e melhores recursos para o atendimento clínico, com uma nova modàiidade de

reabilltação fislca aos pacientes.

Apesar de todos os esíoacos, os reaursos financelros oriundos de várias fontes
(mLrnicipal, estaCuaL, fede.al e próprio), não são suflcientes para a manutenção da

entidade, que a cada dia apresenta novas necessidades, além do mais, nos convénros
existentes nâo há verba destillada á despesas de capital.

Atualmente, os avanços tecnológicos representãm um progresso que

transcencie a facilidade coticiiana. Pa.a as pessoas com cieficiência, a tecnologia pode
repreientar uma possibilidade de reabilitâção, independência, âutonomia, qualidade
de vida e inclusão social. Nesse sentido, surgem novos recursos no campo da
fisioterapiã e neurologia que possibiljtanl potenciâl;zâr ganhos motores e Íunclonais
ern criânças e ãdolescentes com sequelas de lesões físicas oLr neurológicas, múltiplas
deficiênciâs e síndromes râras.

Sendo assim, é de extrerna importância para a lnstituição â transfêrência de

recursos financeiros através de p.ojetos via Conselho MunicipaL dos Direitos da Criança
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ê do Adolescente, visando aqulsição de equlpamentos de íatureza pernranente,

treinamento e profissionâis, para oportLrnizar tratamentos mais diversificados e atuais
às crienças e adolescentes corn graves comprometinrentos motoaes, que não são

ofertados pela rede púbiica de saúde, oferecencio atendimento especializado com
reaursos específjcos que favoreçãm a arnpllação de habilldades funcionals de acordo
com âs ;rnitações de cada paciente.

Atualmente dent.o da .eabilitação para deficiêncla intelectuai já são ofertados
rnetodologias especificas como integração sensorial, comunicação aiternativâ,
estimu o cognltlvo, treino de atividades de vida diária e prática, pêdiasuit e snoezelen
(os dois últimos ofertados a partir de junho/21) com diversos recLrrsos e equipãmentos
para este Íim.

No entãnto dentro de nosso públlco a ém dâ deficlência intelectual, ternos 54
pacientes com deficiência física associada (múitipla deÍiciência) e síndrornês raras,
nestes casos, seria de grande valia ofertar de forma integ.ada a reabilitação íísica, com
a oferta da terapla convencional, bandagem terapêütica, hidroterapia, o que ampliaria
os resultados conqulstados e evolução dos paclentes, pois nâo haveria a necessidãde
de procura desta reabilitaçâo em outros locals, o que demanda atualmente rnenores
resultados por conta pela fila de espera, deslocamento e falta de comunicação entr e as

equipes.
No entanto para iniciar este atendimento sâo necessários equipamentos

especificos na área da fisieterapia e der.als, que hoje a instituição não pcssur, Jssim
como profissionals especlalizados nesta área técnica, o que sefla o objeto deste
projeto Os equipamentos citados além de atender âo já citado, também colocârla
nossa estrutura apta para habilitação futurã como CER li (Centro Especializado em
Reabilitação) suprindo demanda exlstente no rnunícipio e trabalhando em rede com a
saúde nunicipal.

V - MEIA
1. META:

Atendimento gíatuito ê 60 pessoas com deficiência intelectual e dificuldades físicas
âssociadas (múltipla), de 0 â 17 anos, em uma nova modalidade dê reabilitação na
instituição (a física).

2. OEJETIVO GEBAL
- Olertar a reabilitação Íísica, além da intelectual, para 60 crianças e adolescentes,

de 0 a 17 anos, provenientes dê bairros em situação de vulnerabilidade social, de 5ão
losé do Rio Preto, gratuitamente, pela aquisição de equipamentos, materiais e

contratação de recursos humanos, de forma a qualiflcar e ampliar o serviço com uma
nova modalidade de reabilitação, trazendo um trabalho diferenc;ado e inovador, pela
integÍação de terapias, equipe multiprofissional, objetivando o a{can€e de melhores
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resultados no desenvolvimento neuropsicomotor para pacientes com múltiplas

deficiências.

3) OBJETTVOS ESPECíFTCOS

- Garantir a oferta de uma nova modalidade de reabilitação, a física, na instituição,

integrada à reabilitação de deficientes intelectuais, para 50 pacientes, pelo trabalho

integrado de uma equipe multiprofissional, de forma a proporcionar um programa

terapêutico singular a cada paciente, com atendimento individualizado e especializado.

- Promover a prevenção, orientação, apoio, assessoramento e defesa dos direitos da

criança e adolescente por meio do atendimento psicológico e de assistência social aos

Íamiliares.

- OÍertar junto à rede municipal de saúde,06 vãgas de atendimento, conÍorme
demanda apresentada na ocasiâo do início do atendimento, com prioridade para
pessoas sem atendimento em outro serviço, de forma a fortalecer a rede municipal de

saúde e criar um fluxo e contra-fluxo de atendimento.

- Propiciar orientaçôes aos familiares, mensalmente, participando o responsável pêla

evolução do deÍiciente, de forma também a buscar a continuidade em casa de algumas
intervenções que seja possível, como o treino de atividades de vida diária e pÍática.

- Desenvolver um estudo de caso que relate a abordagem, metodologias,
acompanhamento, tratamento e evoluções de um paciente, de Íorma a compartilhar
com a área de saúde e profissionais da rede o trâbâlho desenvolvimento, por meio de
uma live ou vídeo aula a ser compartilhada.

Ofertar treinamento na metodologia Snoezelen a 04 profissionais da área técnica em
saúde, ampliando a oÍerta de atendimento nesta metodologia a mais pacientes com
deficiência inteledual e fisica, já que a metodologia em questão envolve estímulo
multissensorial, o que contempla a reabilitação física, objeto do projeto em questão.
A equipe a ser capacitada faz parte da equipe técnica da instituição, sendo 01
psicólogo (Nelmelice) contratado por este projeto e mais 03 profissionais da equipe de
saúde, sendo 01 fonoaudiólogo (Ana Carla),01 terapeuta ocupacional (Larissa),01
psicólogo (Paulo), financiados com recursos de outros convênios, mas que atendem

aos pacientes com deficiência intelectual e física (múltipla deficiência) participantes

deste pÍojeto em questão.

É importante ressaltar que a reabilitaçâo física envolve o atendimento e

desenvolvimento neuropsicomotor do paciente, de forma que as terapias envolvidas

@
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integram estímuios diversos, não apenas motores, mas também neurológicos,

sensorials, psicológicos e sociais, para se atingi. o máximo de resultados e evolução

dos pacientes.

4 _ FORMA DÉ EXECUçÃO DAS AÍIVIDADES OU DOS PROJÊTOS E DE CUMPRIMENTO

DAS METAS A ELES ATRELADAS

Ação Éspecificaçâo Cãrga

horária
se rn ana I

Carga

horáriê
mensal

Caíga
horária
tota

Aquisição de

equipamentos e

mãterlais de consumo

Compra dos

equipamentos e mêteriais
segundo reglrlamentação
de Lei/Decreto Municipal.

Não se

aplica
Nâo se

a plica
Não se

aplica

Recebimento e

instalação
Pra zo de entrega
conforrne programaçâo

fornecedor

Nâo se

aplica

Não se

aplica
Não se

a p lÍca

Seleção e contratação
de tecursos humanos

Seleção de proÍissionals

com perfll (primeiro,
dentro da instituição, e

caso não haja, foi'a)

Não se

aplica
Não se

aplica

Não se

aplica

Triagem de atendidos
pela equipe técnica
(pacientes

encaminhados pela

rede municipal)

Para o encarrinhamento
de novos atendimentos da

rede pública municipal de
saúde:
Prlmei.o é realizada uma
triagern pe o a§sistente
socla.
Em uma segunda
ent.evista a psicólogã
Teallza a anãmnese com o
responsáve, são aplicados
os testes cognltivos com o
paclente para o

diagnóstico se há a

deficlêncla intelectual
associada à física ou não {

coeficiente de inteligência
- at),
Sendo confirmada,
prossegue para âvaliação,

caso não é êncaminhado

t hora 4 horas 44 horas
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para sen,iços adequados
na rede.
Para os pacientes já
atendidos pe a lnstituição
será discutido pela equipe

técnica de saúde quais são
os casos propícios para

atendimento na nova

írodalldade.
Avaliação individual

de cada paclente
Para pacientes

encamlnhados pela .ede
rnunicipal, os profissionais

de fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia,
neuropedlatra, reallzam
cada Lrm uma avaiiação
indlvidual eÍn suas

respectivas áreas,

detectando-se qual o
quadro de cada paciente

segundo sua idade e fase

de desenvolvlmento
neuropsicomotor.
Por ultirno a equipe
rêaliza uma reunião em
conjunto para avaliação
do caso, Íechamento do
dlagnóstico.
Pãra pacientes que já
Írequentarll a instituiÇão a

avallação indivlciuaÍ com a

equipe multiprofisslonal
já aconteceu, haverá
apenas a avalláção dá

equrpe
especializada

técnica,
em

reabilitação física, para â

avallação específlca na

nova modalidade.

2 h oras I horas 88 h oras

lndicaçâo de

programa terapêutica
singular para cada

Após avãliâção,.ada
paclente receberá um
programa tera0êutico

Carga

horárla

dentro

Carga

horária
dentro da

Carga



paclente singular, com atividades a

serem desenvolvidãs e

horários de atenClmentos.

da

avaliação

avaliação ava liação

Atendimento/acompa
nhamento e

tratamento de
paclente conl
deficiência múltipla
eÍl reabllitação Íísica

27 horas 108 horas 1.188

Avaliação da evolução
de capa paciente

êtendido

Cada paciente tem sua

evo ução reglstrada em
prontuário, com a

evolução semest.al.

90 ho.as

Atendimento
psicológico e de
assi5tôncia 50cial acs
Íamiliares
(psicossocial).

Reunião, grupo de apoio,
visita domiciliar e

orieniações às fãmílias,
confoame demanda.

3 horas 12 horas 732
horas

Í.elnamento de
profissionais

Metodologia Snoezelen
para 04 profisslonais da

equlpe técnica

44 horas

Orientações aos

familiãres,
participando o
responsável pela

evolução do
deficlente, de forma
tambéfir â buscar a

contlnuldade em casa

de algumas
ativldâdes.

Orientãçãc mensâ1,

ccnforÍre demãndâ do
pa.lente por proflsslonal.

8 horas 88 horas

Desenvolver um
estudo de caso que
relate ã abordagern,
metodolotlas,
acompanhamento,
tratamentú e

evoluções de um
paciente.

Compartilhar com a área
de saúde e profisslonais
dâ rede o trabalho
desenvolvimentô, por
meio de uma live ou vídeo
aula a ser compartilhãda.

22 horas
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VI - INDICADORES / PARÂMETRO§

Objetivo
especííico

Resultados
esperados

lndicadores/parâm
etros

Dados Meios de
veriflcaÇão

- oÍertar uma
nova

modalidade de
reabllitação, a
fÍsica, na
instituição,
integrada à
reabilitaÇão de

deficientes
intelectuais,
para 60
pacientes.

Conquista da

melhora do
desenvolvime
nto
neuropsicom
otor,
aumento da

densidade
mineral
óssea,

melhora da

força
muscular,
propriocepçã

o, melhora do
equilíbrio e

da
coordenação
motora,
melhora da

consciência
corporê1,
modulação do
tônus
postural,
visando, ao
Íinal,
proporcionar
qualidade de
vida e bem-
estar
atendidos.

Evolução clínica de
cada paciente.

Levantamento
do
desenvolvimen
to neurológico,
psicológico e

motor do
paciente,

segundo
avaliação de
equipe técnica
específica.

Avaliação
individual de
equipe
técnica, com
apontamento
do
desenvolvime
nto
neuropsicom
otor,
semestralmen

Lista de
frequência
mensal por
paciente.

Promover a

prevençã0,

orientação,
apoio,
asses50rament

Promover a

prevenÇão,

orientãção,
apoio,
asSessoramen

Orientaçõês
agendadas.

Encaminhamentos
realizados.

Número de
atendimento
êos familiares.
Número de

encaminhame

Relatórios.
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o e defesa dos
direitos da

criança e

ado escente
poa meio do
atendimento
psicológico ,ô

de assistência

soclai aos

Íamiliãres.

to e deÍesa
dos direitos
da criança e

adolescente.

nto5.

- Ofertar junto
à rede
municipal de

saúde, 06
vagas de
atendimento,
conforme
demanda
apresentada
na ocasião do
início do
atendimento.

Fortalecer a

rede de sãúde
munlcipal e

criar um f uxo
e contra Íluxo
de
atendlmento.

Vagas oÍertadas x

Preenchidas.
Divulgação junto à

rede municipal de
saúde do método
e vagas

disponíveis, por
meio e mail e

reuniões corn a

rede rnunicipai.

Núrnêro de
vagas ofertada
x preenchidas
no início e final
do projeto.

Lista de vãgas
preenchidas,

no iniÇlo,

após 6 rreses
e após 12

Tneses,

Propiclar
orientaçôes
aos familiâres,
mensalmente,
participàndo o

responsável
pela evolução
do deficientê,
de forma
tãmbéÍn a

buscar a

continuidade
em casa de

algumas
intervencões
que sela

possível, como
o treino de

ativldades de

v;da diária e

Participação
dã fâmília na

evolução,
conquista de
mâior
autonomia,
lndependênci
a do paciente,
melhora do
relacionamen
to famlliar.

Número de
pacientes

orlêntados.

Núnnero de
paciente5

orlêntado5.

Ficha/prontLlá
rio do
pâciente.

8



prática.

- Desenvolver
um estudo de
caso que
relate a

abordagem,
metodologias,
acompanhame
nto,
tratamento e

evoluções de
um paciente,
de forma a

compartilhar
com a área de
saúde e

profissionais

da rede o
trabalho
desenvolvime
nto, por meio
de uma live ou
vídeo aula a

ser
compartilhada

Multípllcar o

conheclment
o aos

p.ofissionals

dê área de

saúde,

trazendo umâ

inovãção com

abordagem

integrada,

que posSam

set ern parte

reaplicadas

em seu

ambiente de

trabãlho.

Participãção dos
proflssionais.

Quantidade
profisslonais
participantes.

Link da aula.

Número de
visuê1;zações.

- oÍertar
treinamento
na
metodologia
Snoezelen a 04
proÍissionais

da área
técnica em
saúde.

Ampliar a

cferta de
atendlmeÍrto
nesta
nletodologia
a mais
pacientes

com
deficiência
intelectuai e

física.

Partlcipação dos
profissionais.

Quantidade
profissionais
pârticlpãntes.

Certificado do
curso.

a""rnii.a{o d. En,lc:d.s
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Ab' hsetir ú quontidode de linhas que se Íizerem necessoÍios.
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VII . RECURSOS FíSICOS
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Atualmente com espaço físico de 198m'?, em bom estado de conservação, divididos da

seguinte forma:
- 01 sala de enfermagem/medicina;
- 01sala snoezelen;
- 01 banheiro Íeminino;
0l banheiro masculino;

- 01sala de terapia ocupacional;
01 sala de Íonoaudiologia;

- 01" sala de assislente social;
- 01sala de psicologia;
- 01 pátio de múltiplo uso para atividades neuropsicomotoras;
- 0l gaiola para pediasuit;

- 01 refeitório;
- 01 piscina de água aquecida coberta e 02 banheiros/vestuário;
- 01 sala de vídeo//Tv;
- 01 cozinha;
- 01 despensa - para secos e utensílios domésticos;
- 01câmara fria;
- 01 recepção/espera;
- 01sala administrativa / reunião;
- área externa com parque e para atividades neuropsicomotoras ao ar livre;

vlr. PLANo DE apltcaçÃo Dos REcuRsoS FtNANcEtRos
1. RECURSOS HUMANOS somente para ORGANtzAÇÃO DA SOCTEDADE CtVtL- OSC

xtonte de Financiamentot
3 con'r recurso dos Fundos Municioais

Qtdad
e

Função FormaÇão Carga

horária
semanai

Víncul
o
Empre
gatício

SalárÍo Base Fonte
Fin ancia
mento

01 Fisioterapeut
a

Graduação 30 horas CLT Rs3.707,41 3

01 Psicóiogo Graduação 30 horas CLT Rs3.ss6,6s 3

01 Monitor Ensino
médio

44 horas CLT Rs1.981,36 3
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MATERIAL PERMANENTE

Material EspeciflcaÇôes técnlcas Qtidade Vl unit Rs Vltotal RS

Balânça digital antropométrica 1 1499,00 1499,00

Móvelmesa auxiliar aço carbono, 3 prateleiras 3 289,9 869,7

Desfibrilador extêrno automatico 1 11494,O4 17490,00

Diva tablâdo baixo 1 1424,41 7424,41

Com cabecêira regulável 1 572,54 512,58

Escada corn 3 degraus ) 222,40 444,00

Escada disital 1 125,9

ambulatorial 399,00 1197,00

Escada de canto em madeira

com rampâ 1 2290,00 2290,00

Esteira êrgométflca 9km/h 1 3145,1A 3145,74

Martelinho para avallação 3 74,2\ 210,63

fisiomocho redondo regulavelcom Íodas 4 DA,9 923,6

Tabua propioceptiva Para alongamento 1 129,9 129,9

Recupero ultrassom e laser 1 9845,00 9845,00

Sonopulse lll 1e 3 MHZ ultrassorn terapêutlco 7 1405,31 1405,31

Novo sonic compact ultrassom 1

E3MHZ 1 1530,00 1530,00

Adipometro/plicometro clinico 1 179,9 1)9,9

Neurovector intêrferenciãl 1 1325,21 1325,21

Novo stimulus physro 4 canais 1 1161,00 1161,00

Lámpada infravêrmêlha 1 169,90 169,90

lnfravermelho pedestal 1 283,56 283,56
Ther,Íropulse compact 1 5233,2 5233,2

Mini bike compacia 1 319,9 319,9

Bicrcleta eÍgornetri.a vertical 1 2499,90 2499,90

Biofeêdbêck 1 6247,8 6241,8

Neurodyn Multicorrenie3 1 2385,00 2385,00
Mu1€ta canadense alticulêdâ 99,90 599,40

êm êluminio 6 139,41 836,46
confeccao orteses 1 2500,00 2500,00

Rolo e rotor de punho estruturã metã icà 2 530,00 1060,00

Soprador térmico 1 510,00 510,00

Podoscopio em acrili.o led 7l zrssp 2199.9

Total
1o614,/O
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3. MATERIAL DE CONSUMO:
Ex: Môtêriais a serem utilizados nã5 oficinas
Utensílios

Oficlna
Qtde de

alunos Material
Especificações

técnicas Quantidade
Sêmanal Totâl

Reabilitação
60

Perfil IDADI -lnventário
Dimensional de Avaliação e

Desevolvrrnento lnfanti kit sompleto 1

Reabilitação
fisica 60 Tesoura N4ultl uso 1

Reabilitação
física 60 Curva 1

4,Serviço de terceiros

Estão inclusos ainda em serviço de terceiros tlcket de alimentação {beneficios),
com vãlor rnensâlsegundo convenção coletiva do Sindicato do profisslonal.
Para todos os serviços de te.ceiro será dado nota fiscal de pessoa lurídica.

IX _ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro será liberado por meio de planilha de prevtsão entregue
mensalmente ê dê âcordo com o cronogrãmã de desembolso

x - ANEXOS:

Cronogranrã de atividades mensai/Grade de atividades semanal

- Cronograma de desembolso;
P ano de Aplicação;

Serviço Especificações técnicas Qtidadê Vl unit RS Vltotal RS

Benêfi.los / Vale ãllmentação
Conforme convenção coletiva
da categoria

Beneficlos/ Va e transporte
Conforme dias trabàlhados x

taÍifa d€ ônibus

5noezêlen para 04 proÍlssionais
equlpe técnica 7 7.0c0,00 7.000,00
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XI - ASSINATURA DO RESPONSÁVEL

Nome do órgão proponente: Associação Renascer

Nome do Dirigente: Aparecido Feríeira Pacheco

Cargo: Presidente
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO das Atividades

5ão.iosé

x[ - APROVAçÃO PErO CONCEDENÍE

São José do Rio Preto

eco



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ANo:2023
8'Apostilãmento
NOME DO PROiÊfO: Atendimenla efi reübililoçãa fisico poru pessoús carn deÍiciêncio múltíplo
Vigência da Patceria: 03103/2A22 à 3C/l)6/2023
Ori do recu.so: Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA

Sâo José do Rro Preto, ciia 30 de Março de 2023

{
FeÍeite

Rs s.0{;2,35
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PraNo Dr aPucÁçÃo Do§ REcuRSos FrNANcErRos

ANO: 2023

8'Apostilamento

NOIúE DO PRO.IETOT Atendimento em reabilitoção física pora pessoas com deficiêncía múltipla
Vigência da Parceíiai 03/0312022 a 30/06/2023

iEem do recurso: tqndo Municipaldos Direitos da Crian e do Adolescente - FMDCA

RENASC

Rs 60.572,06Pessoale Encargos

Rs 3.117,A2

139 sâlário

Rescisão RS 11.962,32

Sêrviço de

tercekos

/Irêinamento

98.186.14

são José do Rio Preto. dia 30 de Março de 2023.


